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Ementa

Possibilidades a relacao sujeito e objeto de conhecimento e suas as conjunturas culturais no desenvolvimento da organizacao; o
saber pretendido dentro do conhecimento construido das Ciéncias Humanas, Naturais e Formais; O Conhecimento e discurso
éticos. Valores morais, Normas morais. Responsabilidade moral e liberdade. Questdes éticas Contemporaneas. Verdade. Liberdade.
A Ciéncia. A Politica. Etica da Administracéo.

Justificativa
A ética enquanto um tema transversal deve permear todas as disciplinas , mas apresenta-la na dinamica da empresa e

aprofundando as questdes relativas a compliance, transparéncia, governanca corporativa é de suma importancia ao futuro
administrador e sua responsabilidade para com a sociedade.

Objetivo Geral

Apresentar a origem da moral e da ética na sociedade e nos negdcios. Fomentar o desenvolver da percepcao de responsabilidade
socioambiental compartilhada para com os problemas contemporaneo. A transversalidade da governanca e da transparéncia para o
gestor responsavel.

Objetivos Especificos

Apresentar as origens da ética;

A ética nas organizacoes;

A responsabilidade socio ambiental corporativa e seu desdobramento historico;

Os mecanismos de transparéncia;
Empresas hibridas, negocios de impacto.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

- Origem da Etica e a ética nos negécios II- Etica e Transparéncia nas empresas Ill-Evolucdo das visdes de responsabilidade
socio ambiental nas empresas. 1V- Mecanismos propulsores de governanca e transparéncia nas empresas. V- Responsabilidade
Socioambiental Corporativa -RSC VI- Empresas hibridas , negocios de impacto Social

Metodologia

200.129.241.131/portalacademico/professor/impressao/imprimir-plano-ensino/planoEnsinoUID/37845/cursoHorario/228/codigoDisciplina/108299...  1/2



16/10/2019 Impressao

Aulas expositivas, coloquios, estudo de caso, seminarios, trabalhos em grupo, aulas dialogadas.Pesquisas em grupo e atuacdo na

comunidade, trabalho empirico .

Avaliacao

O processo de avaliacdo é continuo, o aluno deve ser proativo e ter interessado na construcdo da disciplina. Ele deve ser ético e
responsavel pela construcao do conhecimento. A avaliacdo acontecera de modo continuado serdo cobrados conceitos a partir de

atividades desenvolvidas em sala e via AVA.

Havera uma avaliacdo formal, valendo 0-10. Serad desenvolvido o Projeto em equipe. O resultado sera apresentado em seminario

(10,0). Todas as atividades serao somadas para compor a nota final.

Bibliografia

Basica

Referéncia
MOREIRA, J M. A Etica Empresarial no Brasil. 1%ed. Sao Paulo: Thomson Learning, 2002.
TEIXEIRA, N G. A Etica no Mundo da Empresa. 1°%ed. Sao Paulo: Thomson Learning, 1998.
CAPRA, F. O Ponto de Mutagao. Trad. Alvaro Cabral. Sao Paulo: Cultrix, 1982

Complementar
Referéncia
MARTINS, | G. Etica no Direito e Na Economia. S&o Paulo: Thomson Learning, 1999.
DEMO, P. Conhecimento Moderno: sobre ética e intervencao no conhecimento. Petrdpolis: Vozes 1997

TACHIZAWA, Takeshy Gestao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa: estratégias de negdcios
focadas na realidade brasileira, Sao Paulo: Makron, 2002.

GOMES, Adriano e MORETTI, Sérgio. A responsabilidade e o social: uma discusséo sobre o papel das
empresas, Sao Paulo: Saraiva, 2007 305p.

DEMARQJOVIC, J. Sociedade de Risco e Responsabilidade Sdcio-Ambiental: perspectivas para a
educacao corporativa. Sao Paulo: Senac, 2001.

Informag¢des Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/
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v
v
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